Métiers

Chargé-e-s d’études économiques

et stratégiques, économiste d’entreprise
Contréleur / contrbéleuse de gestion

(en entreprise, collectivités territoriales)
Manager de projets (qualité, systémes
d’information notamment)

Chargé-e-s d’affaires en banque
Chargé-e's de projets entrepreneuriat
Consultant-e-s junior

Chargé-e-s de mission développement
durable

Chargé-e's de projets RSE
(responsabilité sociétale de I'entreprise)
Analyse marketing / Business Analyst

Nos étudiants
maitrisent deja

L'évaluation des performances
économiques et financiéres

Le controle de gestion

Linformatique et les systemes
d’information (tableur, programmation,
SGBD, PREAO, SIAD, BO, VBA)
L'élaboration de tableaux de bord

La gestion de projets

Les études de marché et de l'environne-
ment

Les études économiques et sectorielles

Le master est un dipldme universitaire de ni-
veau Bac+5 enregistré au RNCP, accessible
avec un niveau Bac+3

Début des enseignements : Septembre
CONTACTS

Sophie Carriere
sophie.carriere@univ-grenoble-alpes.fr

eco-scolarite-m2-ie@univ-grenoble-alpes.fr
Tél : +33(0)4 76 74 28 35
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En partenariat avec j .
Eniquement en M2 ‘FoerSUp

MASTER ECONOMIE DES ORGANISATIONS

MASTER 1RE ANNEE
MASTER 2E ANNEE

INGENIERIE ECONOMIQUE
DIAGNOSTIC ET PILOTAGE
DE LA PERFORMANCE DES ORGANISATIONS
EN ALTERNANCE

NOTRE ATOUT, LA TRANSVERSALITE !

FACULTE /A\
D'ECONOMIE

Université Grenoble Alpes




Le master Ingénierie Economique (IE) forme
les managers de demain au diagnostic

et pilotage de la performance des organisations.

|
Compeétences

Maitriser 'environnement macro-économique
Elaborer et mettre en oeuvre des outils de
contréle de gestion

Mobiliser les systémes d’'information
Connaitre la finance d’entreprise
Comprendre les aspects stratégiques

des décisions

Etre capable de travailler en mode projet
Savoir formuler en autonomie un diagnostic
et mobiliser pour ce faire les informations
essentielles

Etre en mesure de faire des préconisations
suggérer des améliorations

Etre en mesure de les mettre en ceuvre

en planifiant le déroulement et en manageant
les équipes concernées

Master 1
SEMESTRE 7
6 crédits
6 crédits
6 credits
3 crédits
9 credits
SEMESTRE 8
6 crédits
6 crédits
3 crédits
6 crédits
6 crédits
12 crédits
Master 2
SEMESTRE 9
9 crédits
12 crédits
9 crédits
SEMESTRE 10
12 crédits
12 crédits
6 crédits
12 crédits

SEMESTRE 10 PARCOURS GOUVERNANCE DURABLE DES ENTREPRISES
9 crédits
6 crédits
12 crédits

Modalités pratiques

pour le M2

Sur le plan pédagogique, cette formation est
mise en oeuvre par le Parcours Ingénierie
économique de la faculté d’Economie de Gre-
noble et par I'entreprise ou 'organisme em-
ployeur.

L'encadrement est assuré par des enseignants
universitaires et par le maitre d’apprentissage
dans l'entreprise d’accueil.

La formation est sanctionnée par un dipléome
national de master niveau 1 (bac+5),

mention Economie des organisations, parcours
Ingénierie économique.

En alternance

pour le M2

12 mois de formation de début
septembre a fin ao(t.
Le contrat d’aternance peut étre anticipé
Le rythme d’alternance est de
3 semaines en entreprise
1 semaine a l'université




