INDICATEURS
INSERTION PROFESSIONNELLE

Observatoire des formations

Mention Metiers de la GRH :
Assistant

Parcours Gestion des Ressources
Humaines et de la Paie

2 ANS APRES LE DIPLOME
LICENCE PRO.

situations au 01/12/2018 des diplomés en 2016

DIPLOME.E.S / REPONDANT.ES
3] diplémé.es

18 % tauxde réponse

29 répondantes

-w
REPARTITION DES REPONDANT.ES

1 en poursuite d'études

ACTIFS AU 1ER DECEMBRE 0 sansactivité
28 n ‘ 28 actifs
En emploi En recherche d'emploi
- i
PARMI LES ACTIFS CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS

100 % sonten emplol b Tn % part d'emploi qualifié (cadres et

au ler décembre professions intermédiaires)
15na B revenu mensuel net médian
primes incluses en euros

61 % part d'emploistable (CDI,
fonctionnaires, indépendanis)

N% Zamme -
96% Sicmecpien
93 % Acronc inoncs Abes

a‘r' % adéquation percue avec
le niveau de formation

aa % adégquation percue avec
la spécialité de formation

Univ. Grenoble Alpes




