Débouchés
professionnels

» Entreprises publiques et privées
» Intermédiaires de I'emploi

» Fonction publique

» Associations

Situation des diplomés* 2022, 18 mois apres
obtention de leur licence professionnelle GRH-
GAPP

73% en emploi

20% en poursuite d’études

7% autres situations

(*diplémés ayant répondu a I'enquéte sur l'insertion
professionnelle réalisée par [I'observatoire des
formations de I'Université Grenoble Alpes)

Zoom sur

» Partenariats : entreprises, fonction
publique, institutions intermédiaires de
'emploi, économie sociale et solidaire.

» Enseignements dispensés par des
universitaires et des professionnels.

» Parcours en contrat d’apprentissage ou
de professionnalisation.

» Accompagnement a la recherche de
stage et de projet tuteuré.

» Accompagnement personnalisé en VAE.

La licence professionnelle est un diplome
universitaire et professionnel de niveau
Bac+3 enregistré au RNCP

Début des enseignements : Septembre
Début accompagnement VAE : Octobre

CONTACTS
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LICENCE PROFESSIONNELLE METIERS DE LA
GRH : FORMATION, COMPETENCES, EMPLOI

Gestion et accompagnement des
parcours professionnels

MODALITES D'ENSEIGNEMENTS
SPECIFIQUES

« formation initiale

« formation continue

« contrat de professionnalisation
« contrat d’apprentissage

* VAE

FACULTE A
D'ECONOMIE

Université Grenoble Alpes



Former aux méthodes et outils de la GRH,
orientés vers la gestion et 'accompagnement
des parcours professionnels : recrutement,
formation, GPEC, diversité, insertion...

Compétences

rInformer, conseiller et accompagner les personnes
dans leurs parcours professionnels

yComprendre et mettre en ceuvre des processus
RH : recrutement, formation, GPEC, maintien
dans I'empiloi, diversité

»Connaitre et savoir mobiliser les principales
structures intermédiaires de I'emploi et leurs
relations avec les entreprises

yRepérer et utiliser les informations socio-
économiques en matiére d’emploi et de formation

yClasser et traiter des données a l'aide de I'outil
informatique

»Assurer un suivi des informations réglementaires
et juridiques

487h de formation

« Socio-économie de I'emploi et statistiques ap-
pliquées

« Politiques publiques de 'emploi

» Mise en oeuvre des PPE : acteurs et dispositifs

» Connaissance de I'entreprise, GRH et diversité
* Promotion de la diversité

* GPEC et mobilité
* Politiques, pratique et financement de la formation

« Politiques et pratiques de recrutement

« Communication, travail d’équipe, gestion des conflits
« Construction de projets professionnels

» Gestion des projets et documentation

* Anglais appliqué a I'emploi et aux RH

* Tableur Excel et outils de présentation

« Construction et traitement d’enquétes
* Droit du travail

* Relations sociales

» Connaissance des métiers
* Projet et séances collectives encadrées
* Projet tuteuré : rapport et soutenances

» Séances collectives : préparation a la recherche
de stage/mission

« Stage/mission en entreprise, rapport et soutenance

Métiers

» Conseiller.e : emploi, formation, insertion
professionnelle

» Assistant.e Ressources Humaines :
recrutement, formation, GPEC, maintien
dans I'emploi, diversité.

Conditions
d’admission

» Pré-requis : deux années d’études post-
bac validées (L2 ou L3 Droit, Economie et
Gestion, Sciences Humaines et Sociales,
DUT ou BTS tertiaires)

» Pour les salariés et demandeurs d’emploi
acceés possible par la VAPP

» Admission apreés examen du dossier de
candidature et entretien de motivation,
tests éventuels



