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Année de la Formation/Domaine/Mention : LP Métiers de la GRH : Formation , Compétences et Emploi - Code Dipléme : SAPRES1 Date approbation CFVU : 30/04/2020
Parcours-type : Code VDI : 106 N° de version dans |'accréditation : 5
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Gestion et accompagnement des parcours professionnels CP Code Etape : SAP3RC Formation Initiale
Responsable de la Formation : Christine DURIEUX Code VET : 162 Présentiel
Responsable de I'Année : Christine DURIEUX
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES NOMBRE D'HI
Nature Coefficie
Intitulé de I'UE Code de ECTS nt 1ére session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée I'UE (1) +(2) A Examen - Controle - ™ ™
Controle Coef.(1) ) Si écrit, |Coef. (2) X Coef. (1) Examen Si écrit, |Coef. (2)
Continu (CC) ou% Terminal durée ou% Continu: ou% terminal durée |ou%
(ET) report
ANNUEL
UEL : Marché de I'emploi, acteurs et dispositifs SARISUAL O 9 9
Socio-économie de I'emploi et statistiques appliqués SARI5M11 3 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% oul 30% E/O 70% 24 6
Palitiques publiques de I'emploi SARI5M12 2 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% oul 30% E/O 70% 18
Mise en ceuvre des PPE : acteurs et dispositifs SARI5M13 4 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% oul 30% E/O 70% 36
UE2 : Ressources humaines et parcours professionnels SARI5UA2 o 13 13
Connaissance de I'entreprise, GRH et diversité SARI5M21 3 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% oul 30% E/O 70% 26 4
Gestion des emplois et GPEC SARI5M22 2,5 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% oul 30% E/O 70% 24
Politiques, pratiques et financement de la formation SARI5M23 4 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% oul 30% E/O 70% 27 9
Politiques et pratiques de recrutement SARI5M24 2 Ecrit et/ou Oral 100% oul 100% 14 10
Intégration des travailleurs handicapés dans l'entreprise SARI5M25 15 E/O 100% E/O 100% 6 6
UE3: Communication, démarches et outils d'accompagnement SARI5UA3 (¢] 9 9
Communication, travail de groupe, gestion des conflits SARI5M31 2 Ecrit et/ou Oral 100% oul 100% 12 12
Construction de projets professionnels SARI5M32 4 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% oul 30% E/O 70% 10 26
Connaissance des métiers et documentation SARI5M33 1 Ecrit et/ou Oral 100% Ooul 100% 8 15
Anglais appliqué a I'emploi et aux RH SARI5M34 2 Ecrit et/ou Oral 100% oul 100% 18
UE4 : Maitrise des systhemes d'information SARI5UA4 O 5 5
Bases de données relationnelles SARI5SM41 1 EC Neutralisé EC neutralisé 2 10
Tableurs EXCEL et environnement numérique de travail SARI5M42 3 Ecrit et/ou Oral 100% oul 100% 30
Traitement d'enquétes SARI5M43 1 Ecrit et/ou Oral 100% oul 100% 8
UES: Droit individuel et collectif du travail SARI5UA5 (¢] 6 6
Droit du travail SARI5M51 4 E/O 100% E/O 100% 36
Relations sociales SARI5M52 ET neutralisé ET neutralisé 18
UES6 : Projet tuteuré SARISUA6 [¢] 7 7 E/O 100% 110
UE7 : Stage SARISUA7 (0] 11 11 E/O 100%
Total ECTS / Semestre 60 Total Nbre d'heures 256 154

Commentaires :

Sport et 2éme langue : 2% de la note/20 ajouté a la moyenne finale

Obtention du dipléme : réunir les 2 conditions suivantes :

une moyenne générale annuelle supérieure ou égale a 10/20- a I'ensemble des UE, y compris le projet tuteuré et le stage,

et une moyenne supérieure ou égale a 10/20 a I'ensemble constitué du projet tuteuré et du stage

Attention il n'y a pas de session de rattrapage des UE projet tuteuré et stage : la note de la 1ére session est reportée en 2nde session ;
En cas d'absence justifiée, le jury de 1ere session pourra toutefois autoriser un étudiant, n‘ayant pu effectuer sa soutenance de stage/rapport fin de cycle et/ou de projet tuteuré en 1ére session, & présenter sa

soutenance en 2nde session.

Examen terminal pour la matiére "Mise en ceuvre des PPE" organisé a ' écrit sous la forme d'un devoir. Pour la seconde chance I'examen sera organisé soit a I'écrit, soit a I'oral



Examen terminal pour la matiére "Politiques, pratiques et financement de la formation" organisé a I' écrit sous la forme d'un devoir. Pour la seconde chance I'examen sera organisé soit a I'écrit, soit a I'oral
Examen terminal pour la matiére "Droit du travail" organisé a |' écrit sous la forme d'un QCM (45 minutes). Pour la seconde chance, I'examen terminal sera organisé sous la forme d'un QCM (45 minutes)
Base de données relationnelles : Contrdle continu neutralisé

Relations sociales : Examen terminal neutralisé

Projet tuteuré : évaluation écrite sous forme d'un rapport et /ou oral

Stage : évaluation écrite sous forme d'un rapport et /ou oral



EURES

CM/TD

P

0,00




