
Composante : Faculté d'économie

Code Diplôme : SAPGRH1

Code VDI : 106

Code Etape : SAP3GC

Code VET : 162

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

UE1 : Gestion des Ressources Humaines SAGI5UA1 O 12 12

Organisation et gestion des ressources humaines SAGI5M11 2,5 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70%

Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC) SAGI5M12 2 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70%

Politique et gestion de la rémunération SAGI5M13 2,5 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70%

Politique et gestion de la formation SAGI5M14 2,5 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70%

Marché du travail et dispositifs d'aide à l'emploi SAGI5M15 2,5 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70%

UE2 :Paie et progiciels de paie SAGI5UA2 O 9 9 …

Gestion de la paie et de l'épargne salariale SAGI5M21 3,5 … E/O 100%

Traitement des déclarations post-paie SAGI5M22 2 Ecrit et/ou Oral 100%

TP sur progiciels paie SAGI5M23 3,5 Ecrit et/ou Oral 100%

UE3 : Systèmes d'information Ressources Humaines SAGI5UA3 O 6 6 …

Système de gestion de bases de données  (SGBD) SAGI5M31 1,5 … E/O 100%

Systèmes d'information et outils informatiques intégrés SAGI5M32 1,5 Ecrit et/ou Oral 100%

EXCEL SAGI5M33 1,5 Ecrit et/ou Oral 100%

Tableaux de bord RH SAGI5M34 1,5 … E/O 100%

UE4 : Droit du travail et relations sociales SAGI5UA4 O 6 6

Droit du travail SAGI5M41 4 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70%

Relations sociales SAGI5M42 2 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70%

UE5 : Communication et anglais appliqué aux ressources humaines SAGI5UA5 O 6 6

Communication et conduite de réunion SAGI5M51 3 Ecrit et/ou Oral 100%

Anglais appliqué aux ressources humaines SAGI5M52 3 Ecrit et/ou Oral 50% E/O 50%

UE6 : Projet tuteuré et accompagnement à l'insertion professionnelle SAGI5UA6 O 9 9

Projet tuteuré SAGI5M61 9 E/O 100%

Accompagnement à l'insertion professionnelle SAGI5M62

Année de la Formation/Domaine/Mention : Licence Professionnelle Mention Métiers de la GRH / Assistant, 

Parcours-type :

Parcours pédagogique  : Gestion des Ressources Humaines et de la Paie - CP

Responsable de la Formation : Laurence BARALDI

Responsable de l'Année : Laurence BARALDI

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES modifiées suite à la crise sanitaire

ANNUEL

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

1ère session



UE7 : Stage SAGI5UA7 O 12 12

Stage SAGI5M71 12 E/O 100%

180

Obtention du diplôme : réunir les 2 conditions suivantes :

une moyenne générale annuelle supérieure ou égale à 10/20 à  l'ensemble des UE, y compris le projet tuteuré et le stage,

et une  moyenne supérieure ou égale à 10/20  à l'ensemble constitué du projet tuteuré et du stage

Les évaluations 1ère session en CC et ET pour les UE1, UE2, UE3, EU4 et UE5 ont été réalisées avant le 16 mars.

Il n'y a pas de modification des évaluations des UE6 et UE7 restant à effectuer en 1ère session :

UE6 Projets tuteurés : évaluée  à l'écrit, sous la forme d'un rapport, et/ou à l'oral

UE7 Stage  :  évaluée à l'écrit, sous la forme d'un rapport, et/ou à l'oral

Pour la seconde chance, pour toutes les matières des UE (sauf UE6 et UE7),

les évaluations seront organisées à l'écrit (sous la forme d'un dossier ou d'un rapport ou d'un devoir) ou d'un oral

Attention il n'y a pas de session de rattrapage des UE projet tuteuré et stage : la note de la 1ère session est reportée en 2nde session ; 

En cas d'absence justifiée, le jury de 1ère session pourra toutefois autoriser un étudiant, n'ayant pu effectuer sa soutenance de stage/rapport fin de cycle et/ou de projet tuteuré en 1ère session, à présenter  sa 

soutenance en 2nde session.

Total ECTS / Semestre

Commentaires : 

Sport et 2ème langue : 2% de la note/20 ajouté à la moyenne finale



Année universitaire : 2019-2020

Date approbation CFVU : 30/04/2020

N° de version dans l'accréditation : 5

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. (2)

ou %

OUI 30% E/O 70% 20 4

OUI 30% E/O 70% 18

OUI 30% E/O 70% 22 2

OUI 30% E/O 70% 12 12

OUI 30% E/O 70% 22 2

E/O 100% 36

OUI 100% 18

OUI 100% 36

E/O 100% 12

OUI 100% 24

OUI 100% 18

E/O 100% 18

OUI 30% E/O 70% 30

OUI 30% E/O 70% 18

OUI 100% 8 16

OUI 50% E/O 50% 24 0

110

0 18

Formation Initiale

Présentiel

TD CM/TD TP

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES modifiées suite à la crise sanitaire

ANNUEL

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

Session de rattrapage

CM



240,00 260,00 0,00 0,00

Attention il n'y a pas de session de rattrapage des UE projet tuteuré et stage : la note de la 1ère session est reportée en 2nde session ; 

En cas d'absence justifiée, le jury de 1ère session pourra toutefois autoriser un étudiant, n'ayant pu effectuer sa soutenance de stage/rapport fin de cycle et/ou de projet tuteuré en 1ère session, à présenter  sa 

soutenance en 2nde session.

Total Nbre d'heures


