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Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. (2)

ou %

UE1 : Séminaire X 6 6

Entreprise, Organisation, Développement Durable 2019/M1/EDO-RHO2C-TOE2S/ECO DEV-GODI 6 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 33

Organisation et gestion des entreprises 2019/M1/EDO-RHO2C-TOE2S 6 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 33*

Stratégies économiques du sport et du tourisme 6 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 33*

UE2 : L'entreprise dans son environnement O 8 8

Entreprise et mondialisation 2019/M1/EDO-IE-RHO2C-TOE2S 4 E/O 2h 100% E/O 100% 24

Entreprise et innovation 2019/M1/EDO-IE-RHO2C-TOE2S 4 E/O 2h 100% E/O 100% 24

UE3 : Connaissance approfondie de l'entreprise O 8 8

Socioéconomie des organisations 2019/M1/EDO-RHO2C-TOE2S 4 E/O 2h 100% E/O 100% 24

Pratique outdoor et pratiquants : évolutions 2019/M1/STAPS-MSTME 4 Ecrit et/ou Oral 40% E/O 2h 60% non E/O 100% 24

UE4 : Conduite de projets O 4 4  

Conduite de projets 2019/M1/EDO-IE-RHO2C-TOE2S 4 E/O 2h 100% E/O 100% 24

 

UE5 : Ouverture O 4 4

Anglais économique 2019/M1/EDO-RHO2C-TOE2S O 2 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 24

1 Cours parmi : X

Techniques d'enquête 2019/M1/EDO-RHO2C-TOE2S 2 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 24

Pratique du tableur 2019/M1/EDO-RHO2C-TOE2S 2 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 24*

Méthodologie pour étudiants étrangers B Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 24

30 225 0,00 0,00 0,00

Commentaires : 

Bonification : la note de ce cours, si elle est supérieure ou égale à 10, est multipliée par 0,03 et le résultat est ajouté à la moyenne du semestre

Pour la seconde session, Si écrit, rapport ou devoir

MODALITÉS DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPÉTENCES MODIFIÉES SUITE À LA CRISE SANITAIRE

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPÉTENCES

1ère session

Année de la Formation/Domaine/Mention : MASTER 1/DEG/ECONOMIE DES ORGANISATIONS

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Stratégies Economiques du Sport et du Tourisme (SEST)

Responsable de la Formation : Michel ROCCA
Responsable de l'Année : Catherine FIGUIERE

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

NOMBRE D'HEURES

CM TD CM/TD TP

Total Nbre d'heures

SEMESTRE 7

Session de rattrapage

Total ECTS / Semestre

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
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UE6 : Séminaire X 6 6

Entreprise, Organisation, Développement Durable 2019/M1/EDO-RHO2C-TOE2S/ECO DEV-GODI 6 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 33

Organisation et gestion des entreprises 2019/M1/EDO-RHO2C-TOE2S 6 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 33*

Stratégies économiques du sport et du tourisme 6 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 33*

UE7 : Mémoire O 4 4
Mémoire et 

soutenance
100%

Mémoire et 

soutenance
100%

UE8 : Evaluation et diagnostic O 8 8

Evaluation économique des projets 2019/M1/EDO-IE-RHO2C-TOE2S 4 E/O 100% E/O 100% 24

Economie, organisation et financement du sport 2019/M1/STAPS-MSTME 4 100% 100% 24

UE9 : RH et changement organisationnel O 8 8

Economie et management des RH 4 E/O 100% E/O 100% 24

Changement organisationnel 2019/M1/EDO-RHO2C 4 100% 100% 24

UE10 : Professionnalisation et ouverture X 4 4  

Stage 2019/M1/EDO-RHO2C-TOE2S 4 E/O 100% E/O 100% 24

Projet tuteuré ts les étudiants du parcours l'ont validé 2019/M1/EDO-RHO2C-TOE2S 4 E/O 100% E/O 100% 24*

Sociologie des organisations 2019/M1/EDO-RHO2C-TOE2S 4 E/O 100% E/O 100% 24*

Stage et Projet tuteuré B

30 153 0,00 0,00 0,00

Pour la seconde session, Si écrit, rapport ou devoir

MODALITÉS DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPÉTENCES MODIFIÉES SUITE À LA CRISE SANITAIRE

Commentaires : Bonification : possibilité de cumuler stage et projet tuteuré: l'étudiant obtient une bonification sur sa note de projet tuteuré , si elle est supérieure ou égale à 10, est multipliée par 0,03 et le résultat est ajouté à la moyenne du semestre. La neutralisation de deux EC respectivement dans les UE 8 et 9, 

répond au souhait du PCP de diminuer le nb d'épreuves passées par les étudiants. 

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Responsable de la Formation : Michel ROCCA Présentiel

Responsable de l'Année : Catherine FIGUIERE

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPÉTENCES

 neutralisée  neutralisée

Année de la Formation/Domaine/Mention : MASTER 1/DEG/ECONOMIE DES ORGANISATIONS

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Stratégies Economiques du Sport et du Tourisme (SEST)

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 

neutralisée  neutralisée

SEMESTRE 8

Formation Initiale/Formation Continue


